	
	Biểu A1.2-PĐX-ĐT


PHIẾU ĐỀ XUẤT NHIỆM VỤ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ THUỘC QUỸ ĐỔI MỚI CÔNG NGHỆ QUỐC GIA THỰC HIỆN NĂM 20... (
(áp dụng cho các nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng kiến thức được Quỹ tài trợ)
1. Tên nhiệm vụ:
2. Phân loại nhiệm vụ (lựa chọn theo Thông tư số 06/2014/TT-BKHCN): 
	Đề tài, hoạt động
	
	
	Dự án
	


	· Dự án đào tạo cán bộ khoa học và công nghệ phục vụ chuyển giao, ứng dụng công nghệ
	

	· 
	

	· Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, cung cấp chuyên gia tư vấn trong nước, chuyên gia tư vấn nước ngoài cho yêu cầu đổi mới công nghệ của doanh nghiệp 
	

	· 
	


3. Thời gian thực hiện (số tháng, số năm):

4. Thông tin chung của tổ chức đề xuất nhiệm vụ:
	- Tên đơn vị chủ trì:

- Lĩnh vực hoạt động chính:

- Địa chỉ:

- Số điện thoại:                                    - Fax:
- Website:

- Năm thành lập:                                  - Số lượng cán bộ/nhân viên:

- Doanh thu trung bình 3 năm gần đây:                         ..... triệu đồng
Hoặc, ngân sách hoạt động (với tổ chức công lập):      .... triệu đồng


5. Căn cứ đề xuất nhiệm vụ
5.1. Tính phù hợp, mục tiêu
	- Phù hợp theo từng nguyên tắc, tiêu chí được quy định cho từng loại nhiệm vụ  tương ứng tại Thông tư 06/2014/TT-BKHCN
	

	
	

	+ Ghi rõ Điều, khoản, mục trong thông tư

...............................................................................................................................

	- Mô tả ngắn gọn ý tưởng của nhiệm vụ

...............................................................................................................................

	- Đã đề xuất tham gia các Chương trình KH&CN khác 
	

	+ Nếu đã đề xuất, trình bày lý do tại sao không thực hiện ở các Chương trình khác

...............................................................................................................................

	- Hoạt động phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ liên quan tới nhiệm vụ có tính khả thi, góp phần thực hiện mục tiêu phát triển công nghệ và tác động tới kinh tế - xã hội
	

	
	

	+ Ứng dụng được công nghệ mới, quy trình công nghệ mới để tạo ra sản phẩm mới, dịch vụ mới
	
	

	
	
	

	+ Cải tiến công nghệ, quy trình công nghệ
	
	

	

	+ Cải tiến sản phẩm
	
	

	

	+ Thúc đẩy các hoạt động chuyển giao công nghệ, phát triển các mô hình tổ chức trung gian tư vấn chuyển giao công nghệ
	
	

	
	
	

	- Kết quả của nhiệm vụ đáp ứng nhu cầu đối với sự phát triển, đào tạo nguồn nhân lực phục vụ đổi mới công nghệ của doanh nghiệp
	

	
	

	+ Tạo nguồn nhân lực tham gia trực tiếp vào hoạt động phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ 
	
	

	
	
	

	+ Cải tiến phương thức quản lý,  tổ chức sản xuất của doanh nghiệp
	
	

	
	
	

	+ Khuyến khích, thu hút các chuyên gia công nghệ trong và ngoài nước tham gia các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn công nghệ 
	
	

	
	
	

	+ Phát triển đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm đào tạo, bồi dưỡng  về các lĩnh vực của công nghệ
	
	

	
	
	

	+ Xây dựng tài liệu, chương trình đào tạo, bồi dưỡng  về công nghệ cập nhật được trình độ công nghệ mới ở trong nước, khu vực và trên thế giới phù hợp, áp dụng được trong thực tiễn hoạt động của doanh nghiệp 
	
	

	
	
	

	+ Khác

...............................................................................................................................

	- Nêu chỉ tiêu kinh tế - kỹ thuật đối với những mục tiêu cụ thể:
...............................................................................................................................


5.2. Tính cấp thiết của nhiệm vụ
	- Nhiệm vụ đã có chủ trương đầu tư, kế hoạch, đề án phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, hoạt động đổi mới công nghệ liên quan tới yêu cầu sử dụng tư vấn, đào tạo, bồi dưỡng về công nghệ
	

	
	

	+ Nếu đã có, gửi về Quỹ kèm theo đề xuất nhiệm vụ này
	

	
	

	+ Nếu chưa có, phân tích về nhu cầu, yêu cầu và sự cần thiết phải triển khai nhiệm vụ  trong đó phân tích tính khả thi, điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, nguy cơ và rủi ro của nhiệm vụ
.......................................................................................................................................


6. Nội dung và các hoạt động chủ yếu của nhiệm vụ
- Nội dung chính và kế hoạch thực hiện
............................................................................................................................
7. Kết quả, tác động dự kiến của nhiệm vụ
	7.1. Kết quả dự kiến của nhiệm vụ
- Số lượng cán bộ/nhân viên được đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn kiến thức về phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ (nêu rõ lĩnh vực công nghệ được đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn)
	

	
	

	- Số lượng khóa đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn kiến thức về phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ (nêu rõ lĩnh vực công nghệ được đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn)
	

	
	

	- Số lượng chuyên gia tham gia đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn kiến thức về phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ theo chủ trương đầu tư, kế hoạch, đề án (nêu rõ lĩnh vực công nghệ được đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn)
	

	
	

	- Tài liệu, chương trình đào tạo, bồi dưỡng  về công nghệ  được cập nhật (nêu rõ lĩnh vực công nghệ được đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn)
	

	
	

	- Kết quả khác:
	

	................................................................................................................

	+ Nêu rõ các chỉ tiêu kinh tế - kỹ thuật, tính mới của kết quả nhiệm vụ

.............................................................................................................................


7.2. Tác động dự kiến của nhiệm vụ

	- Đội ngũ cán bộ/nhân viên có kiến thức chuyên môn tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ
	

	
	

	- Thực hiện có hiệu quả các hoạt động, kế hoạch phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ
	

	
	

	- Cải tiến phương thức quản lý, tổ chức sản xuất của doanh nghiệp phù hợp với thực tiễn sản xuất kinh doanh
	

	
	

	- Khuyến khích, thu hút các chuyên gia công nghệ trong và ngoài nước tham gia các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn công nghệ; Phát triển các hoạt động tư vấn chuyển giao công nghệ
	

	
	

	- Hoàn thiện, phát triển mô hình tổ chức, quản lý đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn công nghệ phù hợp, đáp ứng nhu cầu thực tiễn của doanh nghiệp
	

	
	


7.3. Cụ thể địa chỉ ứng dụng kết quả nhiệm vụ, quy mô ứng dụng 
- ....................................................................................................................
8. Dự kiến tổng kinh phí thực hiện nhiệm vụ

	Tổng kinh phí:
	..............
	triệu đồng

	- từ Quỹ:
	..............
	triệu đồng

	- từ nguồn vốn đối ứng của đơn vị chủ trì:
	..............
	triệu đồng

	- từ nguồn khác:
	..............
	triệu đồng


9. Năng lực của đơn vị chủ trì tham gia thực hiện nhiệm vụ
	- Cơ cấu trình độ của cán bộ, nhân viên 
	Đại học:
	.....%

	
	Trên đại học:
	.....%

	

	- Nêu vắn tắt về nguồn nhân lực, khả năng chuyên môn thực hiện nhiệm vụ của cán bộ/nhân viên
........................................................................................................................

	- Nêu vắn tắt về cơ sở vật  chất, hạ tầng kỹ thuật liên quan phục vụ trực tiếp việc triển khai nhiệm vụ
........................................................................................................................

	- Có bộ phận nghiên cứu và phát triển
	

	
	

	- Kinh phí trung bình dành cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn kiến thức về phát triển, ứng dụng công nghệ, chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ trên tổng doanh thu 3 năm gần nhất
	......%

	
	

	- Có sự hợp tác với các viện trường và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn công nghệ (thể hiện bằng các hợp đồng, cam kết)
	Dài hạn
	

	
	Ngắn hạn
	

	

	- Có sự phối hợp với các đơn vị khác tham gia thực hiện nhiệm vụ
	

	+ Nêu ngắn gọn về năng lực của đơn vị phối hợp
...................................................................................................................................
+ Phương án hợp tác, phối hợp với các đơn vị có liên quan
.....................................................................................................................................

	- Số lượng nhiệm vụ KH&CN đã thực hiện
	Cấp Bộ, địa phương
	

	
	Cấp nhà nước
	

	

	- Số lượng sáng chế, giải pháp, công nghệ được chuyển giao (mua/bán) 
	


	
	..., ngày ... tháng... năm 20…

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN



( Nếu có sự lựa chọn phù hợp, đánh dấu X vào ô trống.
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